
성과를 창출하는 차별화된 교육

취업사관생 심화반 프로그램 세부 내용

회차 시간 주제 내용 교육방식 & 성과 비고

1회차 120분
. 과정 안내 및 공공기관 채용전형 이해
. 개인별 취업역량 진단
. 직업기초능력 1차 필기시험 평가

. 교육과정 및 공공기관 채용전형 분석

. 개인별 취업역량 진단 및 평가

. 직업기초능력 1차 평가 ( 30’)

* 시간: 강의(80'), 실습(40')
* 성과: 개인취업역량진단 및 통계

직업기초능력 1차 진단 결과
역량진단지

2회차
120분 . 업종/업계 및 기업분석 대상 선정

. 직무 이해 및 희망직무 분석

. 업종별 계열기업 현황 및 채용전형 교육

. 직무 특성 및 핵심 업무 교육

. 서비스/에너지/SOC/금융 공공기관분류

* 시간: 강의(90'), Q&A(30')
* 성과: 희망기업 및 직무 분석

3회차 120분
. 기업/직무/이슈 분석 및 발표
.이력서 및 자기 소개서 작성법 교육

. 이력서와 자기소개서 작성원칙 교육

. 합격 자소서 사례 분석

* 시간: 강의(90'), 실습(30')
* 성과: 기업분석능력, 자소서작성법
향상

기업분석자료
자소서 작성

4회차 120분
. 직업기초능력 교육 및 실전문제 풀이
( 의사소통능력과 조직이해능력 )

. 문서작성능력의 중요성 이해

. 조직이해능력의 중요성 이해

. 최근 기출문제 풀이 및 해설

* 시간: 강의(90'), 실습(30')
* 성과: 실전문제풀이능력 향상

5회차 120분
. 직업기초능력 교육 및 실전문제 풀이
( 수리능력과 문제해결능력 )

. 수리능력의 중요성 이해

. 문제해결능력의 중요성 이해

. 최근 기출문제 풀이 및 해설

* 시간: 강의(90'), 실습(30')
* 성과: 실전문제풀이 능력 향상

6회차 120분
. 직업기초능력 교육 및 실전문제 풀이
( 자기개발능력과 자원관리능력 )

. 자기개발능력의 중요성 이해

. 자원관리능력의 중요성 이해

. 최근 기출문제 풀이 및 해설

* 시간: 강의(90'), 실습(30')
* 성과: 실전문제풀이능력 향상

7회차 120분
. 직업기초능력 교육 및 실전문제 풀이
( 정보능력과 기술능력 )

. 정보능력의 중요성 이해

. 기술능력의 중요성 이해

. 최근 기출문제 풀이 및 해설

* 시간: 강의(90'), 실습(30')
* 성과: 실전문제풀이 능력 향상

8회차 120분 . 공공기관 채용면접 유형 분석
. 개인심층면접 및 집단면접 대비
. 기출면접질문 분석 및 면접Q&A 작성

* 시간: 강의(90'), 실습(30')
* 성과: 실전면접 능력 향상

면접Q&A작성

9회차 120분 . 발표면접 및 토론면접 준비
. 발표면접 개인별 준비 및 평가
. 토론면접 방법 및 모의토론실시

* 시간: 강의(30'),실습(30’) 팀활동(60')
* 성과: 실전면접 능력 향상

10회차 120분
. 직업기초능력 2차 필기시험 실시
. Role play 모의면접 실시

. 직업기초능력 2차 평가 ( 30’)

. 팀별 집단 모의면접 Role Playing

. 종합 Q&A 및 설문평가

* 시간: 강의(60'), 팀활동&지도(60')
* 성과: 모의면접 평가표 작성

직업기초능력 향상도 평가
면접관역할경험

(1회 2시간 강의 총 10회 운영)


